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Spolecenska odpovédnost v deseti principech

Zavideni spoletenské odpovédnos-
ti ve firméch i spole¢nosti obecné,
To je hlavni cil mezinirodni iniciati-
vy Global Compact, fungujici pod
zd8titou OSN, Cini tak pomoct
10 principi UN Global Compact.
Flatné jsou pro velké, stiedni i maié
firmy, neziskové organizace ¢i ko-
ly. U nyni se k nim hl4s{ vice nez 12
Misic organizaci ze 145 zemi svéta.
Prildady, jak se mitZete zapojit i vy,
dévé Lucie Madlova, Feditelka Asoci-
ace spoletenské odpovédnosti,
a Petr Soukenka, feditel Nadatniho
fondu proti korupei (10. princip}.

Lidsk4 prava -
Firmy maji podporovat a re-
» spektovat mezindrodns uzna-
vand lidska prava.

Musi si byt jisté, Ze se ne-
- €astni porufovéni lidskych
prav v jakémkoliv sméru.

Je-li to mo#né, zaméstnavejte
lidi se zdravotnim postiZenim &i
z néjakého jiného divodu znevy-
hodnéné. Vyplacejte srovnatelné
mzdy za srovnatelnou préci. Vybi-
rejte dodavatele, ktefi neporusujt
lidskd préva. A dirazng odmitejie
viipy €i chovani mifici na zamést-

hance & dodavatele kwiili jejich
barvg pleti, pohlavi, postiZent, po-
litickému ndzoma a podobns,

Pracovni podminky
3 Firmy maji uznat prévo na
» sdruZovanf zamé&stnanci
a na kolektivni vyjedngvani,
4 Nedovolit jakoukoliv formu
= nucené préce,
Zamezit
» détské praci.
Brénit jakékoliv diskrimina-
» €l v zaméstndni,

Budte otevieni k vytvafeni po-
zic na poloviéni tvazek ¢ s pruz-
hou pracovni dobou. Zavedte f-
remni politiku proti genderové
diskriminaci, Piemyzlejte, jak zvy-
8it Zivotni standard v mistn{ ko-
munité; zvaite podporu denni
péce o déti svifch zamé&stmancy.

Zivotni prostFedi

7 Firmy maiji podporovat pre-
= ventivni pfistup k ochrang Zi-

voiniho prosifedi.

8 Uastnit se iniciativ prosazu-
» jicich zvySovdni odpovéd-
nosti viiéi Zivotnimu prostied.

Podporovat vyvoj a Sifeni
- ekologicky Setmych tech-
nologif.
Setfete energii, recyklujte od-
pad, vyuZivejte energeticky efek-
tivni piistrofe a vozy, upfednost-
nujte videokonference s dodava-
teli nebo zékazniky pied cesto-
vénim, Pokud je to mo#né, volte
mistni dodavatele nebo zboZ
vyrabéné lokilné a snizte tak do-
Pravu na minimum.

Protikorupéni opatfeni

" Firmy maji byt proti
- viem formdm korupce

v&ein¢ vydéracstvi a Gplatkdi-

stvi.

V tomto sméru je kliGovy pii-
stup majiteld a vedeni spolet-
nosti. To oni jednajf za firmu. V
piipadé, Ze budou jednoznaéns
a dlouhodobé deklarovat, Ze zis-
kat zakazku tiplatkem je napros-
to nepiijatelné, tak se tento po-
stoj projevi i na chovani a jedna-
nf ostatnich zamé&stnancil. For-
malni pravidla (nap¥iklad etické
Kodexy, systém Fizeni bezpet-
nostnich rizik, protikorupéni lin-
ky a podobng) pak mohou byt
vhiodnym doplikem. (dan)



